COMUNE DI
SANT® STEFANO DEL SULE

(Provingia ¢ Avelline)
Prot, N. b/‘

eel

Comune di Santo Stefano del Sole

Via Colacurcio n.54 tel. 0825673053 fax 0825673444
Provincia di Avellino

AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto lart. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. che prevede la costituzione nelle pubbliche
amministrazioni dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni senza maggiori oneri per la finanza pubblica
Vista la direttiva del 7 marzo 2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
Dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad
oggetto Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104/2018;
Preso atto che sono pervenute, entro il termine stabilito, le nomine dei componenti del Comitato
Unico di Garanzia da parte di n. 3 Sindacati e che, pertanto, sono stati indicati in tutto dagli stessi n. 3
componenti effettivi e n. 3 componenti supplenti;

RENDE NOTO
che I’Ente deve procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).
A tal fine, devono essere individuati n. 3 dipendenti quali componenti effettivi e n. 3 dipendenti quali
componenti supplenti.

SI INVITANO
I dipendenti interessati a fare parte del suddetto Comitato in rappresentanza dell’ Amministrazione a
presentare all’Ufficio protocollo dell’Ente la dichiarazione di disponibilita a ricoprire tale incarico, a

titolo gratuito, entro il termine del 4 dicembre 2018.

La dichiarazione, debitamente sottoscritta, deve essere redatta secondo il modello allegato al presente

Avviso.

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, nonché

di:



- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG
- adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alla
discriminazioni

- adeguate attitudini intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.
Il Presidente del CUG sara scelto, come previsto dalla direttiva del 7.3.2011 emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e Dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri avente ad oggetto Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e coniro le
discriminazioni tra i dipendenti dell’Ente.
Nell’ipotesi di mancata presentazione di dichiarazioni di disponibilitd nei termini sopra stabiliti
ovvero nell’ipotesi in cui le dichiarazioni presentate siano inferiori rispetto ai posti da ricoprire,
’individuazione dei componenti di nomina dell’Amministrazione del costituendo CUG pari al
numero di quelli designati dalle Organizzazioni sindacali verra effettuata d’ufficio dal Responsabile

del Settore Affari Generali.

Il Responsabile del Settore

ﬁffari Generali

Rag, Frachesco Urei
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Al Responsabile del Settore Affari Generali
Del Comune di Santo Stefano del Sole
SEDE

Oggetto: manifestazione di disponibilita a ricoprire I’incarico di componente, in
rappresentanza dell’ Amministrazione, del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Il sottoscritto nato a
il , C. F.
, dipendente del Comune di Santo Stefano del Sole

DICHIARA

di essere disponibile a ricoprire ’incarico in rappresentanza dell’Amministrazione,
di componente del Comitato Unico di Garanzia.

Santo Stefano del Sole,
Firma



